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COCATREL

REGULAMENTO PARA ADMISSAO DE NOVOS ASSOCIADOS

A Cocatrel - Cooperativa dos Cafeicultores da Zona de Trés Pontas Ltda. é reconhecida principalmente pela
sua solidez, ética e transparéncia na conducao dos seus relacionamentos.

A Cocatrel tem como missdao proporcionar solucdes de qualidade e exceléncia, gerando seguranca e
sustentabilidade aos seus cooperados e é por tudo isso que ela é base para crescer, esta perto para ouvir e,
acima de tudo, segura para o seu negécio.

Este Regimento de Admissdao de Cooperados alinha-se ao cddigo de ética da Cooperativa e aos principios
cooperativistas, a governanca da Cocatrel, nossa missdo, visdo e valores. Dentro dos principios
cooperativistas, estd o interesse pela comunidade. Por isso a Cocatrel realiza, participa e patrocina a¢ées
sociais, culturais e ambientais que visam o desenvolvimento sustentavel da sociedade que atua.

PRINCIPIOS COOPERATIVISTAS

Os sete principios do cooperativismo constituem a linha orientadora que rege as cooperativas e formam a
base filoséfica da doutrina. E por meio dela que os cooperados levam os seus valores a pratica, por isso sdo
referéncia para os principios e conceitos da governanga cooperativa. Sdo eles:

I.  ADESAO VOLUNTARIA E LIVRE

As cooperativas sdo organizacdes voluntdrias, abertas a todas as pessoas aptas a utilizar os seus servicos e
assumir as responsabilidades como membros, sem discriminagdo social, racial, politica, religiosa ou de
género.

. GESTAO DEMOCRATICA

As cooperativas sdao organizagdes democrdticas, controladas pelos seus membros, que participam
ativamente na formulacdo das suas politicas e na tomada de decisGes. Os homens e as mulheres eleitos como
representantes dos demais membros sdo responsaveis perante estes. Nas cooperativas de primeiro grau, os
membros tém igual direito de voto (um membro, um voto).

lll.  PARTICIPACAO ECONOMICA DOS MEMBROS

Os membros contribuem equitativamente para o capital das suas cooperativas e controlam-no
democraticamente. Parte desse capital €, normalmente, propriedade comum da cooperativa. Os membros
recebem, habitualmente, se houver, remuneracdo limitada ao capital integralizado, como condi¢do de sua
adesdo. Os membros destinam os excedentes a uma ou mais das seguintes finalidades:

Desenvolvimento das suas cooperativas, eventualmente, por meio da criacdo de reservas. Parte delas, pelo
menos, sera indivisivel;

Beneficios aos membros na proporgdo das suas transagdes com a cooperativa;

Apoio a outras atividades aprovadas pelos membros.
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IV. AUTONOMIA E INDEPENDENCIA

As cooperativas sdo organiza¢des autébnomas, de ajuda mutua, controladas pelos seus membros. Se firmarem
acordos com outras organizacoes, incluindo instituicdes publicas, ou recorrerem a capital externo, devem
fazé-lo em condicOes que assegurem o controle democratico pelos seus membros e mantenham a autonomia
da cooperativa.

V. EDUCACAO, FORMACAO E INFORMAGCAO

As cooperativas promovem a educacdo e a formacdo de seus membros, dos representantes eleitos e dos
trabalhadores, de forma que estes possam contribuir, eficazmente, para o desenvolvimento delas. Informam
o publico em geral, particularmente os jovens e os lideres de opinido, sobre a natureza e as vantagens da
cooperagao.

VI. INTER COOPERAGAO

As cooperativas servem de modo mais eficaz aos seus membros e ddo mais for¢ca ao movimento cooperativo,
trabalhando em conjunto, por meio das estruturas locais, regionais, nacionais e internacionais.

VII. INTERESSE PELA COMUNIDADE

As cooperativas trabalham para o desenvolvimento sustentado das suas comunidades, por meio de politicas
aprovadas pelos membros.

CONCEITO DE GOVERNANCA COOPERATIVA

A governancga cooperativa é um modelo de direcdo estratégica, fundamentado nos valores e principios
cooperativistas, que estabelece praticas éticas visando garantir a consecucdo dos objetivos sociais e
assegurar a gestdo da cooperativa de modo sustentdvel, em consonancia com os interesses dos cooperados.
A adocdo da boa pratica de governanga na cooperativa garante a aplicagdo da autogestdo no Sistema
Cooperativista Nacional e tem por finalidades: Ampliar a transparéncia da administracdo da sociedade
cooperativa; facilitar o desenvolvimento e a competitividade das cooperativas; Contribuir para a
sustentabilidade e a perenidade do modelo cooperativista; aprimorar a participacdo do cooperado no
processo decisério; Obter melhores resultados econdmico-financeiros; incentivar a inovagdo e proporcionar
a melhoria da qualidade dos servigos ao quadro social; aplicar a responsabilidade social como integragcao da
cooperativa com a sociedade civil.

PRINCiPIOS DA GOVERNANGA COOPERATIVA
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.  AUTOGESTAO

E o processo por meio do qual os préprios cooperados, de forma democratica e por

intermédio de organismos de representatividade e autoridade legitimos, assumem a responsabilidade pela
direcdo da cooperativa e presta¢do de contas da gestdo. Os agentes de governanga sdo responsaveis pelas
consequéncias de suas acdes e omissoes.

. SENSO DE JUSTICA
E o tratamento dado a todos os cooperados com igualdade e equidade em suas relagdes com a cooperativa e
nas relacOes desta com as demais partes interessadas.

INSTRUMENTO DE AUTO AVALIAGCAO DA GOVERNANGA

.  TRANSPARENCIA

E facilitar voluntariamente o acesso das partes interessadas as informac&es que v3o além

daquelas determinadas por dispositivos legais, visando a criacdo de ambiente de relacionamento confiavel e
seguro. Educacao é investir no desenvolvimento do quadro social visando a formacao de liderangas, para que
estas tragam em seus conhecimentos de gestdo e administracdo a esséncia da identidade cooperativa, base
de sucesso e perpetuidade de sua doutrina.

Il. SUSTENTABILIDADE

E a busca de uma gest3o ética nas relagdes internas e externas para geracdo e manuteng3o de valor a todas
as partes interessadas, visando a perenidade da cooperativa, considerando os aspectos culturais, ambientais,
sociais e econémicos.

AGENTES DA GOVERNANCA COOPERATIVA

I.  COOPERADOS

Sdo as pessoas que contribuem para a formacdo do capital social da cooperativa e que, ao aderir aos
propdsitos sociais e preencher as condi¢Ges estabelecidas no estatuto, tornam-se também beneficidrias dos
objetivos sociais. S30, a0 mesmo tempo, proprietdrios e usudrios da sociedade.

Il.  ASSEMBLEIA GERAL

Orgdo soberano da sociedade, dentro dos limites legais e estatutdrios, tendo poderes para decidir os
negacios relativos ao objeto da sociedade e para tomar as resoluges convenientes ao desenvolvimento e a
defesa desta. Suas deliberagGes vinculam todos os cooperados, ainda que ausentes ou discordantes.

lll. CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO/DIRETORIA

Orgdo colegiado, previsto em lei e eleito pela Assembleia Geral, encarregado do processo decisério da
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cooperativa na esfera de seu direcionamento estratégico. E o principal componente do sistema de
governanca. Seu papel é ser o elo entre a propriedade (cooperados) e a gestdo para orientar e supervisionar
a relacdo dessa Ultima com as demais partes interessadas. O Conselho/Diretoria recebe poderes dos
cooperados e presta contas a eles por meio de Assembleia Geral, as atribuicbes e responsabilidades dos
Conselhos Fiscal, Administracao e Diretoria, esta pautado nas diretrizes constantes no Estatuto Social e em
Regimentos internos de atuagdo.

IV.  CONSELHO FISCAL

Orgido colegiado, eleito pela Assembleia Geral, com poderes estatutarios e legais de fiscalizar, assidua e
minuciosamente, os atos da administracdo da Cooperativa. E subordinado exclusivamente & Assembleia
Geral e, portanto, independente dos érgaos de administracao.

INSTRUMENTO DE AUTO AVALIAGAO DA GOVERNANGA

I.  CONSELHO CONSULTIVO

Org3o facultativo, previsto em estatuto e n3o deliberativo, formado, preferencialmente, por
conselheiros independentes ou externos, para melhorar gradualmente a governanca e dar suporte ao
Conselho de Administracdo/Diretoria em temas relevantes.

Il.  COMITES SOCIAIS OU NUCLEOS

Orgdos, compostos por cooperados e familiares, que podem ser divididos por regido geogréfica, produto,
especialidade, género ou faixa etaria. Visam a estratificagdo do quadro social em grupos mais homogéneos,
proporcionando maior participa¢ao do quadro social para as defini¢cdes estratégicas.

. COMITES TECNICOS

Orgdos de apoio e suporte ao Conselho de Administragdo/Diretoria para assuntos que requerem maior
profundidade e detalhamento.

IV.  AUDITORIA INDEPENDENTE

Suas atribuicdes basicas sdo verificar se as demonstracdes econdmico-financeiras refletem adequadamente
a realidade da cooperativa e apontar melhorias nas praticas dos controles internos.

MISSAO

Proporcionar solugdes de qualidade e exceléncia, gerando seguranca e sustentabilidade ao cooperado.
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VISAO

Ser reconhecida mundialmente como a melhor e mais segura cooperativa de café para fazer negdcio e
totalmente integrada com o cooperado.

VALORES

Cooperacado, igualdade, credibilidade, fidelidade, solidez, seguranca, comprometimento, inovacao,
transparéncia.

COMPROMETIMENTO COM A EXCELENCIA

Os destinatarios deste Regimento devem buscar padrdes superiores de qualidade e de constante inovacgdo e
melhoria continua a partir de um ambiente de Cooperacgao.

Todos devem estar unidos como um time e agir como “donos” com foco em cooperacao, inovacao e melhoria
continua.

A QUEM SE APLICA

Este Regimento se aplica a todos aqueles que desejarem ingressar como cooperados na Cocatrel e utilizar os
produtos e servigos prestados por ela.

RELACIONAMENTO

l. RESPEITO

A COCATREL respeita as opgdes individuais daqueles que com ela mantenha vinculos, mas partilha de
atitudes morais e éticas que sao fundamentais. Por isso, é indispensavel: repudiar qualquer forma de assédio
seja ele moral ou sexual, o uso abusivo de poder; respeitar a diversidade; promover o direito a liberdade de
idéias e opiniGes, sem preconceitos ou discriminagdes; condenar atitudes constrangedoras ou agressivas;
abdicar de comportamentos preconceituosos ou discriminatérios em relagao a raga, cor, origem, género,
nacionalidade, sexo, idade, orientacdo sexual, posicdo social, religido, formacao filoséfica e outros atos que
firam a dignidade das pessoas.

Il. COOPERADOS

O cooperado é nossa razdo de existir, nosso relacionamento com o cooperado é pautado no respeito mutuo,
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transparéncia e cortesia. Toda tratativa com os cooperados estd em consonancia com o estatuto social, com
a lei do cooperativismo 5764/1971 e no Cédigo de Etica da Cooperativa. A COCATREL visa a transparéncia no
relacionamento e para que isso ocorra promove o didlogo através canais especificos de comunica¢dao como:
e- mail, grupos de whatsapp, minuto Cocatrel, midias sociais, canal de dendncias e em pré assembleias, afim
de desenvolver a escuta ativa dos anseios de seus cooperados, incentivando a inovagdo e melhoria continua.

A admissdo do cooperado pela Cocatrel, esta vinculada a concordancia aos termos deste regimento adiante
descrito em consonancia com o Estatuto Social, demais regimentos internos da Cocatrel e legislagdo vigente.

REGULAMENTO INTERNO DA COCATREL

CAPITULO |
DOS VALORES ETICOS

Artigo 19 - Todos os membros integrantes da COCATREL (cooperados e colaboradores)
cultivardo, entre si e com terceiros que vierem a se relacionar com a cooperativa, os seguintes valores:
responsabilidade; atendimento honesto; cumprimento de seus compromissos com pontualidade,
qualidade e transparéncia nos procedimentos; e zelo pelo bem estar e pela integridade dos bens da
COCATREL; buscando, assim, contribuir para o crescimento da cooperativa e para que esta, através de
esforco (tanto pessoal, quanto profissional), de criatividade e de desenvolvimento constante da
inteligéncia individual e coletiva, possa alcangar, com éxito, seus objetivos sociais.

Paragrafo Unico - Para a realizacdo de seus objetivos sociais, a COCATREL e todos os seus cooperados
e colaboradores se comprometem a seguir e respeitar os principios que norteiam o cooperativismo,
procurando privilegiar, ao maximo, o interesse coletivo que deverd sempre prevalecer sobre o
interesse meramente individual.

CAPITULO II
DOS PROCEDIMENTOS PARA ASSOCIAR-SE A COCATREL

Artigo 29 - Para associar-se a COCATREL o interessado, além de legalmente capaz, devera ser
comprovadamente produtor de café, milho, soja, leite e/ou outro produto agropecudrio (vinculado a
atuacdo da cooperativa), em imdvel de sua propriedade ou que seja por ele ocupado de forma
legitima.

Paragrafo 12 - A legitimidade da ocupacdo do respectivo imdvel pelo produtor rural interessado em
se associar a COCATREL devera ser comprovada através da apresentacdo de certiddo recente da
matricula imobilidria correspondente; sendo que, na hipdtese de ser mero possuidor (arrendatario,
comodatario, parceiro etc.),

deverd, também, apresentar o contrato correspondente (com vigéncia minima de trés anos contados
a partir da proposta de admissdo como cooperado) devidamente registrado no cartério competente.

Paragrafo 2° - Excepcionalmente, poderdo associar-se a Cooperativa entidades estatais, paraestatais
e outras sem fins lucrativos, que necessitem de seus servigos e que se conformem com o presente
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Artigo 3¢9 - Caberd ao Conselho de Administracdo deliberar sobre o ingresso do interessado,

podendo, inclusive, exigir dele a apresentacdo de outros documentos além dos comprobatdrios do
atendimento aos requisitos minimos previstos no artigo anterior, como, por exemplo, certiddes
negativas de débitos municipais, estaduais e federais e certidées comprobatdrias de inexisténcia de
restricOes crediticias em nome do mesmo.

Artigo 42 - Para associar-se a COCATREL o interessado devera seguir os seguintes passos:

VI.

VII.

VIII.

Preencher a proposta de admissao fornecida pela Cooperativa e firma-la juntamente com um
cooperado que declare conhecé-lo e nada saber que possa desabona-lo;

Tomar, formalmente, conhecimento do Estatuto Social da COCATREL e deste Regimento
Interno;

Apresentar os documentos comprobatérios de atendimento as exigéncias minimas previstas
no artigo 22 deste instrumento, bem como outros documentos que Ihe forem solicitados para
correta formalizagdo de seu cadastro, tais como cédula de identidade, certiddo de casamento
etc.;

Aguardar a aprovagao do Conselho de Administragdo da COCATREL quanto ao seu ingresso
na cooperativa; ressaltando-se que a analise da proposta de admissdo, em regra, somente é
feita nas reunides ordinarias do Conselho de Administracdo que ocorrem uma vez a cada més;

Atender as eventuais solicitacdes feitas pelo Conselho de Administracdo quanto a sua
proposta, bem como apresentar outros documentos exigidos pelos conselheiros e/ou retificar,
alterar e regularizar, se for o caso, os ja entregues anteriormente; destacando-se que a andlise
do atendimento dessas possiveis solicitagdes devera ser feita em uma nova reuniao ordindria
do Conselho de Administragao;

Receber a aprovagdo pelo Conselho de Administragdo da COCATREL quanto a sua proposta
de admissdao como cooperado;

Integralizar o valor minimo inicial referente as quotas-partes do capital social, previamente
fixado pelo Conselho de Administracdo e que poderda vir a ser proporcional ao
dimensionamento econdmico da(s) propriedade(s) rural(is) do interessado e a capacidade de
produgdo agropecudria do mesmo;

Assinar a Ficha de Matricula juntamente com o Diretor Presidente ou seu eventual substituto
legal, ocasido na qual sua admissao sera considerada, formalmente, efetivada.

a) O Cooperado no ato de sua associa¢do deverd assinar o termo de concordancia, sobre a utilizacdo

de seus dados pessoais pela Cocatrel, em consonancia como a LGPD — Lei Geral de Protegao de
Dados.

b) Tomar ciéncia e concordar com o termo de compromisso com a Plataforma Global de Café (Cafés

§ 12 - No caso do interessado ser pessoa juridica deverdo ser apresentadas cdpias dos seus atos
constitutivos, bem como das eventuais atas de elei¢do e respectivos documentos pessoais dos seus
dirigentes, além de cdépia dos certificados de inscricdo e regularidade perante a receita federal e
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estadual em nome do mesmo.

§ 22 - Quando o interessado for formado por um grupo/condominio rural, sem personalidade juridica,
constituido por duas ou mais pessoas fisicas, deverao ser apresentados documentos relativos a todos
os integrantes do respectivo grupo/condominio.

§ 32 - Tanto no caso de pessoa juridica, quanto no caso de grupo/condominio rural sem personalidade
juridica, devera ser nomeado um Unico preposto/gestor (que, obrigatoriamente, devera ser sdcio da
pessoa juridica ou integrante do grupo/condominio rural interessado em se associar a COCATREL) para
movimentar a respectiva quota de cooperado, com poderes para efetuar todas as operacdes sociais
(inclusive para votar nas assembléias), podendo, portanto, efetuar, sozinho, as seguintes operacdes
(sem exclusdo de outras ligadas a condicdo de cooperado): depositar os produtos agropecuarios
produzidos na(s) propriedade(s) rural(is) correspondente(s); autorizar a execugdo de servicos pela
COCATREL; solicitar a comercializagdo dos produtos entregues para depdsito; receber o produto de
tais comercializagGes; requerer e receber eventuais adiantamentos; emitir, endossar e avalizar titulos
a favor da COCATREL; e efetuar compras a vista e a prazo de produtos disponibilizados pela COCATREL.

§ 42 - Todos os sécios da pessoa juridica interessada em se associar a COCATREL e todos os integrantes
do grupo/condominio rural respectivo, responderdo, individual e solidariamente, por todas as
obrigacGes assumidas pelo gestor por eles indicado.

§ 52 - Se o interessado quiser ou necessitar outorgar poderes a outra pessoa para lhe representar junto
a COCATREL, tal outorga devera ser feita por instrumento particular, devendo, ainda, juntamente com
a copia deste, apresentar, para fins de cadastro, cdpia dos documentos pessoais do respectivo
representante/procurador.

§ 62 - O possivel indeferimento da proposta de admissdo de novo cooperado deverd ser devidamente
fundamentado, devendo seus termos ser disponibilizados ao interessado no prazo méximo de 5 (cinco)
dias Uteis apds a data da reunido do Conselho de Administracdo na qual fora indeferida a respectiva
proposta.

§ 72 - Os termos relativos ao indeferimento em questao ficara disponivel para andlise pessoal e restrita
do respectivo interessado na sede da cooperativa, pelo prazo de 30 (trinta) dias, sendo que, apds este
prazo, caso ndo seja apresentado nenhum pedido de reconsideracdo, o indeferimento sera formal e
definitivamente efetivado.

§ 82 - No prazo previsto no paragrafo anterior o interessado podera apresentar pedido de
reconsideracdo dirigido ao préprio conselho de administracdo, expondo e fundamentando as razGes
de seu inconformismo quanto a sua proposta de admissdo e pleiteando, novamente, a analise e o
deferimento de tal proposta.

§ 92 - A analise do pedido de reconsideragdo apresentado contra o indeferimento da proposta de
admissdo do interessado em questdo devera ser feita na primeira reunido ordinaria do conselho de
administragdo apds apresentacdo de tal pedido; sendo que o resultado da andlise deste devera ser
devidamente fundamentado e os seus termos deverao ser disponibilizados ao interessado no prazo

maximo de 5 (cinco) dias Uteis apds a data da respectiva reunido do Conselho de Administracéo.

§ 1092 - Os termos do eventual ndo acolhimento do pedido de reconsideracdo ficardo disponiveis para
analise pessoal e restrita do respectivo interessado na sede da cooperativa, pelo prazo de 30 (trinta)
dias, sendo que, apods este prazo, caso ndo seja apresentado recurso, o indeferimento da proposta de
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admissdo sera formal e definitivamente efetivado.

§ 112 - Dentro do aludido prazo, o respectivo interessado poderd interpor recurso dirigido a
Assembléia Geral (a ser realizada nos termos previstos no estatuto social), sendo que a decisdo da
mesma sera definitiva e irrecorrivel.

CAPITULO Il
DA ATUACAO DOS COOPERADOS

Artigo 52 - O cooperado devera, no momento da sua admissdo, tomar conhecimento do Estatuto
Social, dos regimentos e politicas internas, devendo estar consciente de seus direitos e deveres, bem
como do compromisso de seguir e respeitar os principios que norteiam o cooperativismo

Paragrafo Unico - Toda vez que houver alguma alteracdo na situac3o pessoal do cooperado (como,
por exemplo, mudanca de seu endereco ou de seu estado civil) ou na(s) respectiva(s) area(s) rural(is)
na(s) qual(is) desempenha sua atividade agropecudria, tal alteracdo deverd ser comunicada,
formalmente, ao setor responsavel da COCATREL para providenciar sua renovagao cadastral; ndo
podendo o cooperado alegar desconhecimento em relacdo a questdes para o qual deixou de ser
devidamente cientificado em razao da falta da aludida renovacgao cadastral.

Artigo 62 - E vedado ao cooperado:

l. Divulgar e/ou repassar, seja a que titulo for, sem prévia e expressa anuéncia da COCATREL,
dados e informagdes que porventura venha a ter acesso em virtude do seu vinculo de
associacdo, bem como permitir e/ou facilitar que tais dados cheguem, de algum modo, ao
conhecimento de terceiros;

. Utilizar-se, para fins mercantis, em beneficio préprio e/ou de terceiros, de dados e
informacdes privativas da COCATREL;

M. Levar outros cooperados ou quaisquer clientes, fornecedores e/ou parceiros da COCATREL a
se desinteressar pela cooperativa e seus servicos;

V. Falar em nome da COCATREL ou intervir, de algum modo, nos relacionamentos da mesma com
clientes, fornecedores e/ou parceiros, com a finalidade de obter vantagens pessoais em
contratos vigentes e/ou futuros; e

V. Denegrir a imagem da COCATREL ou de qualquer de seus administradores.

Paragrafo Unico - A pratica de quaisquer dos atos previstos neste artigo podera ensejar a eventual
eliminagdo do respectivo cooperado.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

I. A COCATREL, a critério do seu Conselho de Administragdo, podera criar nucleos de atividades para
melhor coordenar os servigos prestados aos cooperados, como também poderd criar comissées
especiais, transitdérias ou permanentes, para estudar, planejar, coordenar e apresentar solugcées sobre
guestdes especificas de interesse da cooperativa e seus cooperados.
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II. O Conselho de Administracdo podera modificar, total ou parcialmente, o presente Regimento Interno,
sempre que julgar necessario, devendo tal modificacdo ser mencionada em seu informativo mensal e
vigorar provisoriamente até a préxima Assembléia Geral, ocasido na qual a aludida modificacao, se for
referendada, passara a ser definitiva.

Il. Poderdo, a qualquer tempo, ser instituidas, pelo Conselho de Administracdao, normas, instrucdes e
recomendacdes especificas voltadas para se suprir eventuais omissdes deste Regimento Interno ou
para se sanar possiveis duvidas dele decorrentes, desde que tais regras ndao sejam conflitantes com a
legislacao e o estatuto social em vigor.

V. O presente Regimento Interno passara a vigorar a partir da data na qual for aprovado pelo Conselho

de Administragao.

O presente documento foi aprovado e instituido pelo Conselho de Administracdo em reuniao realizada no
dia 16/ 12/ 2020.
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Trés Pontas, 06 de Abril de 2021.
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